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承恩前行
宣教的回顧與更新

Moving Forward in Grace: Mission Review and Renewal

馬太福音 Matthew 24:14

“這天國的福音要傳遍天下，
對萬民作見證，然後末期才來到。”

— 馬太福音24:14

"And this gospel of the kingdom will be preached in the whole world
as a testimony to all nations, and then the end will come."

— Matthew 24:14

一
宣教異象與 UUPG 的必要性

Mission Vision and the Necessity of UUPG Engagement

1. 宣教的必要性
The Necessity of Mission

全球化時代，交通、資訊、人
口流動日益頻繁，然而不同地
區福音可及性極度不均勻。

他們未信主，
並非出於拒絕，
而是從未聽見。

UUPG

基督徒比例 < 2%的族群
且無本地教會、宣教士、聖
經資源或持續的福音見證

Unengaged, Unreached
People Groups

“若福音在某些地方被一再重複，卻在另一些
族群從未被宣講，
那麼教會的責任不是再增加重複，
而是補上那一次從未發生的見證。

If the gospel is repeatedly preached in some places but never once proclaimed among others,
the church's responsibility is not to multiply repetition, but to complete what has never begun.

2. UUPG 與大使命的直接關聯
The Direct Connection Between UUPGs and the Great Commission

“使萬民作我的門徒”（太28:19）——
ethnē 指族群、語言與文化群體

1 初代教會在逃迫中不斷向外擴散
The early church expanded through persecution

2 歷代復興運動最終都指向跨文化宣教
Revival movements consistently resulted in missionary expansion

3 成熟的教會必然被帶向“遠方的需要”
Mature churches are inevitably drawn toward distant and difficult fields
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3. 宣教實踐三項原則
Three Core Principles of Mission Engagement

1
可持續連接

Long-term Connection

建立跨文化關係與信任
網路
從短期接觸走向長期陪
伴

2
可持續訪宣

Sustainable Field Visits

定期短宣與實地探訪

以學習、同行與支援為
導向

3
可持續代禱

Perpetual Intercession

將未得之民納入教會長
期禱告
以屬靈爭戰的視角參與
宣教

4. 中期宣教方向（三年週期）
Mid-Term Mission Direction (Three-Year Cycle)

從本地延伸至跨文化地區
Expanding from local to cross-cultural contexts

與其他教會及差會聯合同行
Partnering with churches and mission agencies

以資源分享、彼此遮蓋為原則
Emphasizing collaboration and mutual accountability

宣教不是等教會“更強大”之後才開始，
而是教會從一開始就該走的道路。

二
短宣隊員的招募與持續動員機制

Recruitment and Sustainable Mobilization of Short-Term Mission Teams

“三定原則” —— 宣教架構的核心
The "Three Anchors" Principle for Mission Structure

1
定時

Regular Time

每年固定宣教時段，讓宣教進入教會年度節奏

2
定點

Fixed Location

持續進入同一宣教地區，建立長期信任與夥伴關係

3
定人

Assigned Personnel

培養核心宣教隊員，建立代際傳承機制

短宣的目標不是製造一次性的感動，
而是培育長期的忠心與委身。

三
人人都是宣教士

Everyone Is a Missionary

“三個一” 宣教操練
The "Three Ones" Mission Practice

1
每天 1 分鐘禱告

1 minute of prayer daily

為未得之民代求

1
每天 1 塊錢奉獻

$1 of giving daily

以持續方式參與

1
關心 1 個人

Care for 1 person intentionally

在日常生活中
活出宣教心志
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人人宣教的四個層面
Four Dimensions of Whole-Church Mission

1
人人有宣教意識
Mission awareness for all

2
人人有奉獻參與
Participation in giving

3
人人有服事回應
Engagement in service

4
人人有跨文化經歷的可能
Openness to cross-cultural mission

結 語

宣教不是附加選項，
而是教會存在的理由。

Mission is not an optional add-on, but the reason the church exists.

不是我們配得去，
而是他們値得聽。

Not because we are worthy to go, but because they deserve to hear.

中小型教會的
國度使命覺醒

The Awakening of Kingdom Mission
in Small and Medium-Sized Churches

馬太福音 Matthew 28:19–20 
使徒行傳 Acts 1:8

主題經文 | Key Scriptures

馬太福音 28:19–20

「所以你們要去，
使萬民作我的門徒……」

Matthew 28:19–20 (NIV)

"Therefore go and make disciples
of all nations..."

使徒行傳 1:8

「聖靈降臨在你們身上，
你們就必得著能力……
直到地極。」
Acts 1:8 (NIV)

"You will receive power when
the Holy Spirit comes on you..."

引言 | 從一句熟悉的話開始

「等我們人多一點、錢多一點、穩定一點，
再談宣教吧。」

>> 這是許多中小型教會心裡的真實聲音
>> 但也是今天教會最危險的誤區之一

教會是「長大了」才宣教，還是「宣教了」才真正長大？

第一點

宣教是教會的本質
Mission Is the Church's Identity

不是節目
Not a program

不是部門
Not a department

不是少數人的負擔
Not a burden for the few

而是教會「是什麼」的根本問題
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一｜使命是教會與生俱來的 DNA

約 20:21 — 「父怎樣差遣我，我也照樣差遣你們。」

Matthew 28:19–20  |  John 20:21

使命從一開始就有

耶穌升天前，使命已寫入教會的「出生證明」。
不是後來添加的，而是一出生就帶著的呼召。

使命不因「小」而缺席

規模不是參與使命的門檻。
大使命對大小教會同樣有效。

>> 教會若停止宣教，就不是一間「安靜的教會」，
而是一間忘記自己是誰的教會。

第二點

在患難中向下紮根
Rooted Downward Through Adversity

從逼迫中成長
Growing through persecution

這不是軟弱，
這是神學

在夾縫中生根
Rooted in the cracks

這不是軟弱，
這是神學

在有限中延續
Continuing with limitations

這不是軟弱，
這是神學

二｜神用環境改變教會的使命感

約 12:24
一粒麥子落在地裡死了，就結出許多子粒來。
壓力與犧牲，孕育使命的果效。

林後 4:7
我們有這寶貝放在瓦器裡……
有限的器皿，承載無限的榮耀。

徒 8:1–4
逼迫 → 福音擴散
散開的人，隨處傳講道。

>> 神常常不是等環境改變，而是用環境來改變教會的使命感。

第三點

最大的謊言：
「我們太小了，不能宣教」
The Biggest Lie: "We Are Too Small to Do Missions"

X  門徒的限制

• 沒有錢
• 沒有人數
• 沒有制度

O  但有這一樣

被差遣的身份
（徒 1:8 — 不是人數，是聖靈）

三｜宣教不是資源的問題，而是順服的問題

徒 1:8 — 不是人數，是聖靈

「但聖靈降臨在你們身上，你們就必得著能力……直到地極。」

林前 1:26–29 — 揀選軟弱的
神揀選了世上軟弱的，叫那強壯的羞愧……
以免任何人在神面前自誇。

>> 宣教從來不是資源的問題，而是順服的問題。

林前 1:26–29

第四點

不是等成熟才宣教，
而是在宣教中成熟
Not mature first, then mission — but matured through mission

1

本地宣教
耶路撒冷
Jerusalem

2

近文化宣教
猶太全地、撒瑪利亞

Judea & Samaria

3

跨文化宣教
直到地極

To the ends of the earth
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四｜宣教是起點，不是終點（徒 1:8）

X  舊思維

• 等教會人多再去
• 等資源充足再談
• 等時機成熟再出發

結果：永遠「還沒準備好」

O  聖經思維

• 在有限中起步
• 在順服中成長
• 邊走邊被建造

在宣教中，教會才真正長大

>> 教會不是一條等成熟才出發的船，
而是一艘一邊航行、一邊被建造的船。

結語 | 總結

三個核心真理

1 宣教是教會的身份，不是附加任務
Mission is the church's identity, not an add-on

2 中小型教會的處境，正是神使用的起點
Small churches' limitations are God's starting point

3 順服差遣，比擁有資源更重要
Obedience to the call matters more than having resources

實際應用 | 宣教主日三問

個人層面
Personal

我是否把宣教當成「別人的事」？
Have I treated missions as someone else's burden?

教會層面
Church-wide

我們是否願意在有限中回應神？
Are we willing to respond to God with what we have?

行動層面
Action Step

今年我們可以邁出的「第一步宣教順服」是什麼？
What's one missional step of obedience we can take 
this year?

願教會在順服中出發，
在宣教中成長，

在使命中彰顯基督的榮耀。

使徒行傳 1:8

「你們必得著能力……直到地極。」
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